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Belediye İşçileri Atanlarda
Gaıcl hizmerler işkolu

çalrşanlannın en büyiü
İisimini oluşrJıan Beıcdi_
ye işçit€ri iiüe diızeyinde
ü)pıu iş sözleşme§i siİr€ci-
ni yaşıy6. Tıİanan güf 'ıış-

meı€r sorırasında Isanbuı
dahiı büyiik ilıerin tiımiirı_
do grev karğı abn Beledi_
ye-Iş scndikası, öniimiiz-
deki ay içerisinde başlat_
mayı düşündüğü gr€Yıeİe
hazıılanrycr.

Beıediye çalışanıart,
grev öııc€si başYuİdutlan

blgilendirme oluşnııuyor.
Tv ve basın yoluyla şişiİi-
len ücfet ıalePıeri, bu ta-
lepleri vergi ve kesintile-
riyle karşrlayan diğer
emekçilerde tepkiler do_
ğuruyor. Ne var ki geİçek
böyle değil. BelediyeJş
üyeıeri, ücret orıalamasl
oıarak şu anda l milyon
400 bin lira alıyor ve söz-
leşmeyle bu ortalamayı 4
miiyon 200 bin ıiraya çl-
karmanın mücadelesini
veriyor. İstenen bu ücret
ise, Devlet Istati$ü Ensd-
disü'niin aç,tıaüg1 25rr;
geçim rakamını oıuştıını-
yor. Yani devlctin rcsmi
Luİumlannrn açıkladığl
rakamı isıeyen Belediye
çalışanıarı, vermem€kte
diİenen sosyal_demokİat
b€lediyeler Ye medya t9-
k€lıerinin oluşfurduğu itti-
fata karşı mücadele veri-
yoİAncak Belediye işçile_
rinin bu dönem işverene
verdikleri teklif, medyaıa-
nn öne çüaİdığı tıcr€t ta-
lebinin öıesinde, işçi sını-
frnın gene[ talePleri bakı-
mından ğne çüarüıması
gereken özelükler de taşr-
yor. Bunıann başında iş

(Devıııı 2. sıyfı<lı)

iş yavaşlaİn4 toplu vizite.
toPlu protesto, afişleme ve
bildiri dağıEna gibi eylem-
ı€riyıe taıePl€rini kabul eı_
tirmeye çaLşı*en, medya-
ıarın yaratnğı işçi karşığ
çapıi bilinci hrmayı da
anıaçlıyor.
. Bclcdiye lşileri Ne
Istiyor?

Bugün beıediyeıerde
siiren iicret uyuşmazlığı_
nın en önemli yanınr, bi_
ıinç çarpıtıcı işleYiyıe
medyaJann ya-atğğı yanl§
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haftasının hsalğlması ve
iş güvencesi geliyğ. Söz-
ı€şme ıclıifi § haftasını
35 saaüe smııIıyor. Bunu
5 işgününe böı€trct uygu-
lama zorunluluğu gethi-
yor. İsılhOamOall azalma-
nın ve telmoİojil ),cnilcn-
main de zalaöğ § sihe-
sinin azaıiıma§ ve fazla
çalışmanın yasaİıanınası
ıalebi, böylelitle ill tez
yaşama gğçirilebiliı hiı ta-
lep durumuna yiikseliyor.
Beı€diyelerdeki kazanırn,
ıüın işkotlan için bir (rnek
olna öze[iği taşıyacaİ ve
bu başan, seııdiLal lıreke-
ıin ganel alebi olaıalı uy-
gulanma alanı buıacakE.
sözleşmeyıe getiİitnet is-
tcııen 4 giıvencesi aİrlem-
ıefi, özeıükle de iştcn çı_
lqrmanm disiplin huulu-
nun oybirıiğini zorunlu
ığ!ması, önemü biİ il€ri
adımı oıuşürruyor. Disip-
ıin htnıüanna eşit sayıda
ıağtm vc dönerti başkan-
t} sİsıcminin gctiİiInesi
de işvercnin }attisirıe işçi-
nin disiplin hrıılu racıü-
ğyıa Lailına§ıı sağIaya_
raıq 4 güvdDesi Loııu§un-
da ek bir önlğİti oh§tı|İu-
yo. BelediyeJş abanrnın
üüf çabalanyıa ı.§lağa
koyduİduğu bu talePler,
sözıeşmenin de özünü
oluşntruyor.

§ındiLe Miicıdclcve
Öndcrlü Yctcnğndcn
Yolısuı

Belediye işçilerinin
mücadelesi son yılıarda
genğı hizmeı işkoıunda,

özellitle de belediyeleıde
gelişn işi mücadol€sinin
yaıi bir halkasını olışııru-
yor. ANAP dönğnirıde an-
tidemolİatik, anü_scndi_
kal uyguıamalaİa kaİşı
başıayan beıediye işileri_
nin mücadelesi, beıodiye-
lcrddd i}zellcştirme_şir*ct_
ıeştirme poıitikaıanna,
tcnsikadaİa ta§ı veriıen
mücadcıeleİıe siirdü. Bu_
giın & kaınu çalrşanlannın
en hrekedi kesimini ohş-
oııan belediya memüılan-
nın mücadelesiyle içiçc
giİmiş otarat devam edi_
yor.

Ne ki Belediye-Iş Sendi-
İası üşarıdan göriiıen gtr-
kerıüiliğinin aksine, müca-
deıeye öndcrlik etmekten
Laçınan, iç trgüıliitüğo za-
yıf, taban ite yönetim ğa-
snda büyiık kopıtluİlrın
olduğu bir örgüt özeıliği
taşıyoı İşçi popiilizmini
körilkleyen, üyesini ey-
ığnda yatnız bıİaİarı, sen-
.lft_l damoığa§iyi şube Ye
işycdefini tendi kohıİıa-
nna dohırımadJtıan §ıhe-
ce ayn ayn beyüLler oıa_
raİ üvranaDilne ğzgiİlü_
ğü olaİak anlayan, sınıf
sendikülığ söyıgnini bir
dön€m dilinden düşihme_
ycn ancaİ §on döncmde
çağdaş sğrdikağlık anlayı_

şua Ean§fer olan bir meı-
kez yönetimine süip bu-
lunuyor. Uzman kadrola-
nıdı ise kiıni DISKI scn_
di*acılan da istihdam eden
Belediye-İş Sendikaslnın
bu zaaflan son mücadele-

de de kendini belli eti.
İşLotunun özeltiğinden

kaynaİıanan kamuoyuyla
içiçe çalışma ve kamuoyu
yaİatma oıanağna sÜip
oıma özeuiği, §.ndita yğF
ı!ğiminin basire§izliği ne-
deniyle gğçeneştirileme-
di. Medyanın yantış bilg-
ıendirme op€ra§yonunun
en kolay hnlabileceğ iş_
kolunda medyanın yaıam_
ğr imaj, kamuoyu ile bele-
diye işçil€rini karşı kaİşıya
getirdi. Bu durumun çok
gcç falhna Yaİ,an sendita
yönetiminin çablan ise,
otunaınayacal kadtr kötiı
biı afişi asmak ve deİdini
anıatamayan biı biıdiriyi
dağıtmak oldu. stratğik
işko anndaı biıini oluştu_
ran geneı hizmeder işko_
lundı sınıf ve kitle sendi-
kacılrğını geliştirmek, ta-
bandan geıen mücadeleci
kadfolarla sendiLa| yöne-
timleİi yğniıemek, taban
eyıemliıikl€rinin ba§ııcıy-
ıa tA§ı.ğa giren maddel€rin
mutlala imzalanmasını
sağlarnalı sözleşme müca_
del€sinin savaşkan ruhunu
tlniııniİzdeti gfi erde yak-
ıaşan son.iik, geneı kııİu-
luna taşımak gğrekiyor.
Belediye-Iş Seııdikası'nda-
ki sınıf ve kitle sendikacı- '
ıığı taraftarı kadİolaİ, böy_
ı€si bir gğrevi başğma so-
rumluluğuyla krşı karşıya
bulunuyor. Önce sözleş_
meyi kazanma, soma sen-
dikap kazAnma: öncü işçi-
l€rin hedefi blı oınalrdır-



komünistler ve
"lş Güvencesi Yasa Taslağı"

Ulİcmizi yreıcn tnfuvı
büinalcı ırııodı i.-o!_"!-
lcş!i. raEPiyoaluğu.D.ı ıdıy
DYP§HP koliıvo hiıkılnııı.
niı işçi_sıadikı hiııİıtir yahc_
lil iıl.$rEclcfi kıFıy.a plıol_
n n .a iiocali btl.şalcrİda h-
rıDi 'iş taivcDc.si yı!. aıtınn'
olusrİuyo..

Nc vıİ b iffi vG işcıED kı)_
İüIu:hnnıD siiDd.aini ualD !ıi!t
iştd cd.n. s.n rırtıloıhİı yol
ıç.İ| v. seuçlEdrn [Eıı.ı yll.D
hiLıycriE üim t !ıık cı!Eı*
s.!siı.. duİüınJdu. Bu vıtısı
y rün s(nı ğdiği d. dişhühİo_
cc -ir 8üY.ac.i' Yı!ırı.tı bi'
b.şLı b.h.rı Lılöğlru rüıılıuı
İiylcycöil iıiz AnGt hu furııo
lırIıL bıkk oğti vc tıtlıİ tüş-blDda },oaı çıLıİ.İ bctur kğ_
l iJydD yı!§İmlın b.İtcDdıki
d'üriiocclcıiniıi .f.ıa.__o,ı ca_
8.u.frcEdi.
Tsaaİ v. M.«ü Dİ!ıo

Uluılııını biı ylomı yış-
yıD iri hıttkctiıio h.ıcn 8iiç
.oPl.aı da.EiD& olduİu, ko-
oiitri!ı bıİtt t içc.i!iD& djrt_
ıiL v. 3ivil lodüEüılıığtb. 'y.ai_
lcDo..iliği!- Eod. olörğu bir
tiitE i yışyqtz. Ytim hı*.-
dndAi L6iıli il.İl€yi, b.ı!, iı_
ıiiyo. ı2 ytlıü tiİ b.& drEı_
nn yıİı!ğ l-!ı.i.i,ıit $ polit_
kıyı {ı2t fuı bılcı ıoloıı
dcğil. lğlcı tiı ıçlınııl pıı-
koloiinio yı!ı!öğ kosllıİü
DYPSHP hiibİd.riıiD iş|_..5_
diİr hıİ.İ.rıDl yc&iin. ıtoı
Eıacvrırr D biı ıııcı olıııL
$ind.oc 8.r,t rla "iı 8tİv.ic6lyı!ı tııın3f . h.a.lıyıc! lınnr!
dı b.tko.diğ, dsı3 mdaö-
ğindo 8öİiıı...ğ 8iü h.l..a._
diklcn Lıdır tiiyiit bir lcp&iyi
ç.hi. Ayın r dsi!Çtiİ b" yıt

'.dığı, 
ıyE ıEınA yiD. hı.ar-

lıJac ı.!ıo b.tkdiİ.bri ııtrı hlt
d. hıİ.rDcdilJc.i bir öv8ıi vc
dcı.i d. y-Edı hıldı
lş.ıııİ Yş_İrİ

Y... rıllığ!ııD lduı oııİ.t
clc .lmm.ırıDdın ihcc b.litdlac_
3i 8crtİ.ıı iştizıiğia. dolıyı!ıylı

ilıı gtıııhııı Lıçiııüı n*t_
riı ı@l bif ol8ürı oıfuğuduİ.
Ycd.k işgiıcü orduo. kıpildir
öz.l Düıkiy.ı diir.aiad. düı
fıdı Lıİ cld. .lD.niD vc i§çi sF
ıufr üz.rind. bı!&ı bıİmıntn bir
ıİı.ı olırıL y.Fil bİ özc[ilİir.

Gclişbn İıpldisı iilk lcİde,
6zcllillc l970'li yıllını i-kinci
yıngylı bışlayın sıiİ.çt!, tilim_
!.l-tcknolojık gclişoclcria vc
hmlına ullrtrD ı.holoiisinc uv-
gulıanııııtı sığlıı^ıı 

-bıziı 
bİ-

lilıc, üllriE ilıE ıDdc yışınıo
d.ğişb. işçi Fk rEd.İt vc i§iz-
lığ yoğırılı$Dlslİ,

ulİ.sıznc ı2 EyIü| dilirıtx-
lüğğ iiocc3iddc sadit ı hıİtkc_
ü 8ücü vc çyl.nliliğiylc sığl.-
D.a iş 8iivcn cai. 12 Eytül dihı_
ıörlüğüylc onıdıa k ld!n|Dlş,
ulİ.Diz ck(n@ıdDdc yışıDrn
yıF d.ği§iİtiğylc dc 8ıdGıEk |ii_
yiiy.a bü lonın oını öz.[iğ LA-
ırmıiıİ.
T.rı.İtı Y.d BL Ş.y Yoı!

'lş 8üvcnccai yı!ı ıı!lıil",
d.hı titcc dG b.liİniğiEız 8rbi,
işçi yıallg y.ai htbir ijal.dt rc-ğıEğık . hiç d. hıİ ehcdiği
t iİ d.3.ği yıatodı hılöı Nc v.İ
Li. ııtııİ. ıç*lıa&lİıD loorül
!ıitlç. işYğla ynİll clc*inlcıt
d.ysı6.a vc yıprlıa d.iişü-
UE.r} bş çcvıildi,

T..lığü M.cli!'c aunulın
m ş.Eiıd., hıLİz f.sü işlcd-
arn i+.& önı lİda iş. iıd. zo-
rualuluğu kndtnl.rılq işv.rcr.
işçiEiı tft ytuü ii.-ı!ti L.dı, tız-
mi!ır işçiy. tjd.diği lıkdird. lİ
i.a çüııaı hı}h ı.Dmü. YiD.
feıhin hıLız oldığuıuı mükı_
6cca kaİırı bığlısEart dunı_
ouodı i!çiaiı cüi işiıo iıdcıi
zonıDtuluğu onıd.ı Laıdrnbrı&
hizD.a ıbinia y.aid.o h[llrbırt
,orüoluluğu 8.tİüi. BĞylc.. iş.
iıdc cdilco iıçi" işwıtıria kaıd]-
lioc ijaa.lc.ği y.Dl iş v. u.ıüc
h.İ.h,rn .dihıiı oıdu,

IşGİt KıP.lhrık ıalıEı iı-
ta6 çüırDı kaouruİdı i!c. hı
du,rla Dıt&o... kıİıİı b.ğlı_
nııs1 kıışüğ oılıbı o milyo

paİı cğııtı ol.tık b.ıiİğtmisii,.
Yıni tıılığıD ycnı biçimiı'ac,
ı.plıİı is. çüırEı ı..k ı.İ p._
nİcodc uğrışDıİııD çok dıha
kdıy v. ırcuı hılc 8ehcli.dir,

Tıllıİlı lcıinlEel, itencn
t.k olufilu|ut: bıtJz f.sbc yır_
t!§ dcDğihrdiİ. Ancık hı olum_
lulü. mcvcul Eıhlcm.l.nn iş
yiihj diİ*ıı. allnlİs." ışiDdco at_
lıD işçitrüD biİ d. m.hk mc ksp,_
lınad. güİiimcsindca b.§lo bir
ımıç veıacycc&iı
T.Ağ. T.pİl|.r

sıydrğıDız iim.ld.rd.n dc
8önilcc.ği 8ibi. |şv.ı!Dl.İ için
h.ıtın8i tiİ ı.hıi}. ıışlDıyıa "iş
taiv.ocğli yı3ı tı!lığı", tck lci
Fııülınn hıı!.ı dslD. b.ı bı-
Iiyl. bilc Dudıbıtc aınıİul vc
liiyuİ t Phl.ı! yo| ıçİol*rf,
. Gınp olıı iıe, TüıiJş, Hai_
Iş, DlsK dı}ül !.odild h.rck ıin
bdtiıDiiniiD vc hİtı ll.rici çcYı!_
lcriD yısı tıd.ğın. vcrdildcn
d.ğ.ıo., Işi -§.adikı bırtL.ğnrn
aoPluo3ıl uzıışoı Pİojclcrine
,.d.klcndiğiDin .çıL ö.Dcğini
olujoıİt hı ııüİ Üş, işçi $DfF
tıltz uılt,nı}rı.ılıu.
Kor-ıad.rı Y.İhır

bçi $n no biliıçti iİrcrıbd
olıD Lmiioinlcr, },ı!. ücığtıı+
İı{iıııia koşıllıİüd. it 8ifucn_
c.sini! DulıL .üı.oü 8crç.k_
lcşairilh6iDin obnü!ldtğlDtn
biliDcbd. olıİıİ yıİlıi,ılıİ. An-
ct y... ı.d..ğrylı 8ği.ilcbil..ck
kimi iyilcşıjnci dn1.ol.na isc.
içiDd. hıluoul.a koşuIıİdı i!çl
!ınrfırDız içia kız.nln olüilccc_
ğini gözıİdı cımcdilcr. Kooü-
nilaba, y!. rıslığtnı lıİıı 8cr_
ç.t i, giiv.ac.riain t b iliih_
d.mlı y.di cacğia 6aı loİıL_
ı.ridiı onıdın k]ıldınlrtİı!ıv lı
s.ğtoıttiı€ccğiai tcıınc.!ıç !ı-
l.oın ve yışıFo ror]rdiza pİı_
tücrıniD hİu i!!.ı .ttiğiDr ıfıdc
atiı.r. DYP§HP h.jwı hiikii_
Dctiaiı d.mı8ojik udığı dc-
şifE cimcyi ijol.riE 8öİcY olıİıİ
Lcıyöııİ. Yırı tıtlığtnrİ lit di-
r.nğ J,§ı&ğı cvİiİı, kooiiliııc_
.in ahsöİüdiDü doğnılıdı.



Kemal Türkler'in Anısına
Z2 Temmıız |992: Ke-

mal Tiİİtle('in öliımıınün
ı2. yıldörıümü. DlsK ve
T.MadcnJş Gonel Başta_
nı, işçi_§€ndfta hareteü_
mizin en ğıenüi scndital
önderlerinden biıi olan
kemal Ttiııler bundan 12
yıl thıce, 22 Teınmuz 1980
§abahı, faşist kur§unlğa
hedef olrat yaşanını yi-
ttdi. Bugün onun aünı,
saYaşımrıu ve işçi srnıfi
için yapğğı çalışmalan
say8ıyla anyoİuz.

onun öıdüriıldüğü giin
90.ü)0 T.Maıtcn-İş uyesi
direniş geçti, faDri*atrda
bayrütr yrıya irdi. Ere-
si giin DISK ve Ttİİ-lş
üyesi ve &gütsi, ya&ıaşk
l milyon işçi ve emekçi
yas iıan €ıtt Şalı.İler ildı
yaşaın ürdu. 24 Temmuz
giinü DIsKin Me[t t'deki
birıasuıda taiafalta to an
naşl onhinlerce işi, me-
mır, enrtçi, ayün vc dc-

mokı maindan ziyareı
ediıdı 25 Ternmuz giınü 4
bin L§i ite snırlandrıla_
ıat ,xatlanmaİ istenen
cenzr ttİİeni, sıtıyönetim
b@ilı|arını aşan 300 bin
tişirıir tAtılunıyıa hiçbif
güciİn engeıleyemeyeceği
bir boyuta ulaşn ve Aksa-
ray Alanı yığınlara daı
geldl Cenazesi binlerce
nasıtı elin itz€finde, Tiİ*_
lede sagi ve saygr, burju-
yaziyı kin ve nea$ içinde
t.Pcaa verildi.

o, laİn doğnı deyimiy_
le, işi sınıfımızın kaıiz-
maıiı ıideriydi. o'nun bı-
raloğ boşıuğu işi sının-
mız E yazık ki haıen dol_
durabüniş değildir.

IQııaı Tiİİuet'in öldü-
riiimtıi sıradan bir faşist
ğinayğ dcğildi. o giinlae
g€ti öııüP harİhsal; 24
ocü Karğlan diye biıi-
ırerl İEemizi emp€ryalist
ycni ipöırınünün biİ pd_

çasl haıine g€tirmeyi
amaçıayan İararlaı uygu_
larnaya konmuşİr. Emper-
yalizmin işbirlikçi§ biıyiık
sğmaye çevrel€ri, o giine
kadaİ uygulanagelon "ithal
iİaıneci", yani iç Paz aİa
döniıı sanayileşme mode_
ıinin işkrine arİk yaİarna_
dığına karaİ vermişlerdi.
Emperyalizmin, Tiifkiye
gibi geri bıİakıınlınış ül-
teıer için öngöİdüğü sana-
yil€şİne ıııod€li ileri iıtke_
l€rin telt eniği em€k yo-
ğun, "pis işler" diye tabiİ
edilen çeYİe kirıiıiğine yol
açan v€ uluslarrasr Pazal-
la tamamen bütünleşthen
bfu sanayiıeşme modeıiydi.
ıhracaıa döniü sanayileş-
me diye do adlandınlan ve
ülkemizi emperyalizmin
aıt entogr:§yon zincirinin
bir halkası yaprnayı amaç-
layan bu modelin uygu|a_
nabilmosi, yani 24 ocalı
ka:ad.rmın ya§ana g€çiri-
lebilmesi, o günİü paİla-
nığnto iğn€tiği ve yilksc-
ıen toPıum§al muhalefet
göz öniine almüğnda pe}"

de kolay gtfiinmüyordu.
Bunu geıçeklştirmek için.
emPryalizm ve işbirütçı
l€ri bahmından PaİIarnen-
to ve hiüümeü feda et-
mek, işçi §ınıfınrn başını
çektiği topıumsaı müaıe-
feti sindirmek gerekiyor-
du. Bunu ise, aocü a§keri
faşi§t bir cunta gcıçekıeşti-
rebilhdi-



O yıilaIda cuntann ha-
zftn yapüyor, İilke adeta
bir iç savaş yaşıyc, iaşisı
çeEIeİ eliyıe antrşi Ye te_
r& rrmandrılıyrdu. Her-
giin ontaİca t§i kaııdili-
yoİ, ttİih özelıiİle bPltJn_
da demokaı \işııiği ib iın
yaprnış Abdi lpekçi, Prof.
Cavit Gıan Tütengil gibi
k4iı€re yöneliyoİdu

Işte Kemal Türuer.
bylesi bir onamda, iki
büyiü plan|n kesiştiği
noİıada en ön€mü h€defi
oluşıım]yordu. Birincisi,
üıbeye zaıin hazıılamal
için bpıumda büyiik çat-
kanblaİ yararacaİ biİ isim
ohıasr; ikinc§, d. be €r-
tesi yük§elebilecek toP-
luınsal başkaldınya işi sı-
nıfının karizmatik ıideri
olalat öncüıık edebiıecek
olrnasl.

tsöylesi hesaPıaİla ta_
sadanm§ bu büyiü komP_
lonun a*asınd3" yalnlz ca
faşist çeteıerin oımadığı
açütİ. Belki t tiği çeten
onlğm Lant eıl€ridiı ama
oıaym aü6ırıda emperya-
ıist ütte yörıetimleri, on-
laİla işbirliği yaPan yerli
s€İnıaye çsuel€ri y€ bun-
rr:a bağlı o|.raİ gizli istih-
bğat t€şkilrrten ı{T, cIA
YaId[. Bu n€dcnıediİ ki.
katillğ bulunamamış, ci-
nayetin iistiine sis bu]uıırı
ffiiıımiışdtr Tlirtıet'in öl-
dİİiilme§inin ı2 Ayıiiı as-
keri faşisı daİb€sirıden 50
giin dnceyğ rastıarnası dik_
kat çekicidiİ. Darb€ciıer
hesaPıannr dotsu yapğlaİ

göze alğaİ mücadeıe edi_
çi kişiliğiydi. Işçi smıİnın
scrmayeye kaşı her bölge_
s€ı ya da yığffaı başkaldı_
nsında Gada fiilen vaıol-
muş ve öne &lm§üİ. Ka-
vel Greyi, Singer, Arçeli\
poyhahçe grevıeri birçok
mevzide, saYaşım yiiriiten
işçilerin arasındad[. 196ı
Saraçhane Mitingi, 15_16

y€ kendilerinden i§tenen
§leri başnyla uyguladı-
Iı. 12 Eylü dönemini he-

ümiz yaşadıIç uzun söze
g€rek yok

Kerııaı Tiı*l€r işçi srnı_
fr muın kaıiznaıü üderiy-
di d€dik. Nereden geüyor-
du onun karizması? Bunun
iki ana nedeni vaİdır. Bi-
rincisi, yılnadan, öıtimü



Il^z irarı 1970 Büyüt İşçi
Diı.ııişi, 1975 Demohadk
IIat vc Özgülüİto için
Mlıca&lc ıniıingtği,ı976
1977-19&1979 ygrDsal l
I\ılayıs göotırileıi... 5l yıl-
ıü ya§ağm htlma§rnda
Tıttt€din roıü çot ulyl&-
df. Taİsim Mcydan'na "l
nilays AIanı' dını o koy-
muştur. Yine l976'da
DGM Direnişi" l978'de 20
Mart "Faşizmc lıİ lhtar"
diıeni§l€ri ve MEssb kar-

şı T_ıitad€ııl§İn yüüniığü
ıopıu grevı€f. Ttın bu ey-
leınleıde K.Tiıİtlcr hep
oada. heP en öndeydi,

İİincisi, K.Tıtkter heİ
önemıi utsüta, hğr yol
aynmrnda orihsel ve np,
ıumsal iıerıeme doğIultu-
§mda yğ aLnayı bilın§tü.
o iteriyi glhen, zeki ve
sağduyırlu hiı kişüğe sa-
hipti. TOİk-İyDİsK ayn_
mında DİsK'ığı yaİıa tavıİ
toymuş, bu yaıi oluşmda
başı çe&niştir. Sosyal De-
molıısVSosyalizm ayn-
mrıdı sgvılizrı saflrm-
da yıı ahıiş Tııtiyc iş
patisihin hııııc,ıılaı rası-
na giımiştiı. 1973 Genel
s€çfuılği'nüıc |2 lıIrı ta-
şist oıntasına kaışı de_
mokrasinin kazanııma§ı
için so§yal damo&radarıa
güçbiıtiğ yapmat zorun-
luluğu gcıip dayaİnca ce_
saİctlc DİsK üycı€rini
CHP'yc oy vğmeyc Fğ!İ-
mı§ğr. l975'ıe DISKin 5.
Genel Kurulu'nda DİSK
için önemü biı uğraİ ve
dönüm noLtası sayübile-

cek kaıarlr alınırten (ki
bu İaraflaı Dısk'in srntf
ve İitle saıdilacıtğ anla_
yışının biçiınlenmesidir)
giİnün İoşuılannr vc top_
lumsaı haretetin yönünü
iy.i de ğerlendirerek
DIsK'ıe}i komünistlcrden
yana tavrr İoymuştur.
l977'de UDC çağfısına
DİsK yönetiminde ve ba-
snda problem çıİarnhası
ıızeriıı€ ıek başma ü$len-
me Laİrlrlrğını göst€rmiş-
tiı. DISK'in 6. Genel Ku-
ru| sllİğcinde başkantık
koıtuğuna sanlmamrş,
DlsK iı büyüyüp g€l4me-
si uğuna so§yal ılemokraİ
ağ!ılıtlı ild büyüt sendi-
kanın üycıiğini sağıamüş
ve bu gclişmenin sonucu
n-n Aİa,dk 1977 tarihin-
do yapılan 6. Genel Ku-
rul'ü onurlu bir biçiı^İıde
1l yı| stırdiiİdüğğ DISK
G€ııcl Başİanlığr gthEvini
dcYr€tmi$ir. Ö[ımitne dek
TJlraden-İş Seıüikası'nın
gcııcl bşiaın oltrak sava-
şmırıı§ffimİ§rİ.

o iıcri gtkihlü bir ki-
şiydi dcdiİ. Bunun kanıt-
lğı bugün yine DİsK'in
gündemindc yğr aıan ve
tarğşılan; tütetiın koope-
rat'üıui" yapı kmpeı,adne-
ri, İarşı medya yaratına,
eğıence ve dinıenme ola-
ııaİlan, İütiİ-sanat faaıi-
ycdefl yaııi hsaca işçinin
z saaaİıe giİen sondikrı-
lıİ anlayışına o'nun daha
o giinl€fde sahip olnuş ol-
masınüdıİ. K€maı Ttiıt-
lcr'den alacağımız çok

ders vaıdı.
İŞ sınıtnın UagnnOa ye-

tişen, savaşkan, karizma[ıİ
ye eııder hir ıider o|arak anı§
daima yaşycaknı.

Şan olsun işi snınna yü_
rcıİeJı ilıananlara onun mü-
cadelesi uğuna öliimü göze
alanlara...

KEMAL TaRKLER,İN SoN
SöZI-ERiDiR

Silin gözleinizi
AIdaıüı yenidın
Beni vuranlar
Stirü şaşınr yoluıu başı yi-

tince
Sürü değilsiniz ki sb
lşçisiniz

S ilin gdz le rinizi g öreıı dı si-
niz

Buııca ahtt*ları kan
De ğiştiremez taihi
Yazar ce llaılı ğını onların
Bir kez daho mrih
Ac ımlz wuİtwamaz 8 ör ey -

leinizi
Silin gözleriüzi

Aluı ıe iündir yann
Yok olup gitınenin ıelaşında
kailkr

D uıduranıaz savaş onasın-
da yiirğilsü

Sğlarda düşenler

K iıaplan öldiiı emez ler
Alanlarda bizi yuranloı
Taihi g e iye dö ndüre mez -

ler
Hoşçakahn
Sürdiirih savaşı ar kafu ş lar

SENNUR SF7ER



D|SK Orenleşti rilemeyecek*
ancat yönetim ve anıayrş
dcğişiiliğiyle a},ağa kalka-
biıeceğini, tendiıerinin de
bunu sağlayacat odat ol_
öJklarr" iddiasmda bulu_
nan devrimci{emokıatü
s€ndikaqla, gnıbu topıan-
nnııı sonucundaki tavırla-
nyla" sınrf ve kide sendi-
kacıırğı mücadelesindeki
ilkesiz ve kararsrz funım_
lanru biı kez daha belgele-
diler. DISK yönetimi ise, 8
Genel Kund'dan geçireme_
diğ ve ideolojü pladormu
olan "yönlendaici temel
b€lge ve kEaİ Esanıaır"nı
Ören Toplanüsı raporu
oıaıak kaıaı alüna aldıra-
rak, DisK'i srnıf ve kiüe
seııdikEüğrüdan kopanna
yolunda kendiıerince
önenıli ileri bir adrmı g€r-
çekıeştirmiş oldu.

DısK'e bağıı s€ndika.la_
nn y6ıetimlerinde ve ıa-
banlannda gthev aıan, gö-
niı]ıü gihev yapan sınıf ve
kide scnditacüğı yanlısı
kadıolaı ve komünisü€r
ise, ıopıanğ öııcesi hazıİta-
dıtları "sınıf ve kitle sen-
.|ikacı|ığnda Yeni Geüş-
meler yeni politilalaı"
bİoşiıİünü yayınıayarak
dağrtular. Bu boşiiriin ıar_
üşılması temeıinde yeni sı-
nıf güçleriyle yan yana
gelrneyi he<İef aldılaı. Sı-
nıf Ye kitıe sendikacıtığı
yanlısı sendika yön€ücileri
aİacııığıyıa fikirlerinin
Ören ıoplanosına aşınma-

DİsK ve bağlı sğıdiİa_
|.mn yönetici ye uzmanla-
rının kağlöğ Genişleü-
miş Organ Toplaınsı,
Ören'de Geır€l -İş Abdul-
lah Başdiıt Tesi§leri'nde
YaPrldı Giindcmi serrııikaı
hareketin Fati} sonınlan
ve Konfederasyon iğ so-
runh drşlanarat hazıİıa_
nan toplanğ, &ıceki sayı-
mızda da beıiİttiğimiz gi_
ü herİıangi bir sornü?İa-
tü ka,c alaınadan sonuç-
landıntdı. DISK Yönedm
ktırulu'nca hazıılanan ve
Dıski sınıf ve kide sendi_
Lacüğı ilkeıerind€n, mü-
cadeleci s€ndikal geıenek-
lerinden koPomanın ideo_
§ik zemininin dthenmek
istendiği rapor, kimi
ön€ınsiz eklemelerle kabul
editdi.

ToPlanu ö'ncesinde "İş-

çil€fin DISK'i lÇIN" başL-
ğı dnnda alğnatif bt İa_
pc hazniayan ve kendile-
rini DlsK'teti "devrimci_
demokr.tiİ" s.ndiİaotaİ
olaak ifadch]diıen Yğal_
u MatlenJş ye D€vrimci
Sağ|ü-İş senditalannın
başını çelıüği grup ise,
DISK'in paıçaianınış biı
gthiintii v€flnem€si geİek-
üği gibi deınagojiİ bir ge-
ıetçtnin aİasuıa qıkt-na-
rak İapo( Ye sonuç bildiri_
sine imza aıİlar. t{azırla-
d|kl-n mcüld€ 'DİsK yö-
netiminin başansızltğının
kanıdandığı ve DISK'in

sını sağladrıaI. Komünist-
Iğ bu çabatanyla işçi_s€n-
dika haİeketi içerisinde
kanıer ve emekle kazaırıl-
mış mevziıeİini, yeİniş yı-
lı aşhn ügüılü mücadele-
nin kazanunlannı koruma
kzraılıhkl61 gösıeıdiler.
Sınıf sendikacılığnın gü_
nümüzdeki hşıyrcılarrnın
kim oıduğu konusundaki
buıanülığı n€deştirmede
ön€mıi bif başn sağladı-
lar. Ören Toplantrsı'yla
biİlikte açık olaİak görül-
dü ki, sınıf ve kftle sendi_
kaolığının taİihsel mirası-
nın taşıyıcısı konumundaki
DISK'in reformcu ve uz-
ıaşmacı zğminl€re çekil_
mek islendiği, dahası bu-
nun DISK yönetim ofgan_
ıannca gerçekleştirilmeye
çatşrldığt giiniimüzde sı-
nıf sendikacılığı yaİlısı
kadroıara büyiık g&€vler
dİışüyor. Komiinisder, bu
görovin göniİılü taliPliıeri_
dir, broşiırde de beıiİtiıdiğ
gibi "işçi sınfı mücadele
eden,. kendini yenileyen
biı DISK'e ütiyaç duyu_
yor. Böyıesi biİ DİsK'i ya_
İağrıanm ıcorü-p!-atü bti_
kimine sahip sınıf bilinçti
kadıolr bu görevi de yeri_
ne gedrmeye hazırlanryor"

DisK'in Örenteştirile-
rek işlevsizıeştirilmesine
engel olrnanın yolu da bu-
radan g€çiyor.
(') orcD| Erld çığııİdla kılİnr
yıo Ldmtıl:İnlı vc ylk nrılann
hİundığu aıraıa.ı v..ilca ıd.



Erich Honecker:

ııohasinin etsiiliğindcn tay-
ııaİlanan İaİatsızıığın büyü-
düğünü, ttüetiın ıaıddeleri
alaıunda tİanıklıİlaı oluştu-

ğunu ve yeni yetipn geıç ku-
şağın dünyayı tanınıa-gezme
i§teminin yering getiıileınc_
mesinin b{ıytık biı poütik op
ki oluşnııduğunu; kendisinin,
bunlaİt gö'rmekte gtç kaldıi-
ıu iıbulleniyoı. STA§I konu-
sıİda" " Stosi korkusunu, Bdn
yapy bir biçindı biliııçli ya-
rottı vc üorm- Asıl ııııaçlırı
FAC'dzki Anayasoyı Koruma
Ergfu üıiiı çolışmoları iize-
i^d. yoğunlaşmış diİİaılei
fuğünaİ vc ADc'd.ki sos!ğ-
lizmi koaloıakı" diyt. Ho-
ncckeı, ükedeki sosyalizm
kaİşıtlarr için de, 'fueıım
üaçla i.zeıind. halk mülk
sahibi is., öyh bir yerdz sö-
ınİoıi obnoz va hoşnur'uzıu-
ga nıüı olobilccck ekono-
rtk koşülır da n vcuİ dığil-
d,' diyeEk gğrüşleİini beliİ_
tiyor. Kufuluşuna kanldlğı
ADc't eki sosysrizıniı yttl§ı
tızerine dç " hemıı hımcn

ıfun soşlaıisı iıkeı.rd. ülıLş-
lqarası bir yöıeıim ahında
kar şı-devrimler gerçckleşıi.
ADc fu, FAC-ABD eDp.ryd-
ıızminın perestrojka zeminin-
dcki bir kwbanıdır" aşlJa-
masını getiıiyor. Kitabııda
Almmya da kendisi aleyhinde
açılaıı dava konusuıa da gen§
biı yer vercn Erich Honeckeı
haktmch aglan davay biı hu-
kut §oİunu olarak değil, dev-
letin ylıİütttığü anti-komünİ-
min biı poıçası ve politik biı
intikarn çabasr ola"ak değeı-
lcndiriyoı. Rejim kaışıdaıına
kaşı uygulandığı iddia edilen
s€it önlenüle, için "Benim dö-
n mimiü bu rür uygula alar
yobu vc ben hiçbir zoıaı bu
tii, uyguıamalara izin lermg-
dnr" diyerek ceiap veriyoİ.
Ateş etne emri vğİdiği iddia-
sıır iso "Ddyle bir eııvi ato-
,rrLla yof ıl/,,las ıılar. Ç ürlkü
üyl. bif erlit yoi" diyerek
kafşüyor. Honeclrcr biİ şeyi
çok iyi biliyor "Gaİçek rüza-
nacaktır" ve bilnü a9}üa §öy-
l§cr:'Zafer Sosydizmiııdn".

"Gerçek Kazanacaktır"
Moskova'daki Şili Büyü-

kelçüğnde poütit sığımacı
oıaİak yaşamını §üİdlıİen
ADc e§ki Devlet Başkam ve
ASBP eski Genel Seiıçteri
Eıich Honeckeı, biı kitap yaz-
dı. Kitabında scyalizmin ya-

ş8dığı büyük yıtım ve
ADC'nin emperyalist poütila-
lara kıııban edileıek yok edil-
mesi üzerine düşüncelefini
açıklayan Honccleı, "dı1zya-
da son zarnaırloıdd dapfam
niı.ıiğiıde gclğen olaylor
üz.fin k ndl yaklayıılarııı
otıq)a koynadaı ıııih sah-
ıe s inden kaybo hııoy ı so rum,
sızlyk olaraL gördi,ğürıü"
vuıguluyoı. Honeckeı, "cos-
yalizmin dünya ıohnesinden
lolbo bradı ğını vc gc le c c kıe
da kdyb o lnal ac a ğı nl' SöyIt -
yor. Hoııeıkeı, yryılın yanlş-
ırr ve ek§iuikleri de kabul
ediyo(. Honeck€f,, o 8{ınlerde
ülke geıçeBiğni doğu doğeı-
hııdiıemediğniç iılİeyi vo 1o-
şını yanla tahli! eciğni be_

ıirtiyoİ. Pğti üy.lğri vo oİ-
gınlğı ğrsı.da pğti içi dc-


